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1. Bevezetés

A Medyag Kft. vezet6sége - kdvetve a tdbb évtizedes vallalati hagyomanyainkat - elkotelezett
az egyetemes emberi értékek irant.

A Medyag Kft. vezetdsége elvarja munkatarsaitdl és partnerit6l az emberi méltosag tiszteletét,
az egyenld banasmod kovetelményének és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartasat.

A Medyag Kft. vezetdsége kiemelten tekint a nemek kozotti egyenldségre, mint alapvetd
értékre, mikodési rendiink és a gyakorlati tevékenységeinken keresztiill folyamatosan
biztositjuk ezen elvek mindenkori érvényesiilését, biztositva, hogy ezen elvek ne sériilhessenek,
illetve az egyenld banasmdd minden munkatarsunk szdmara biztositott legyen.

Jelen dokumentumban a Medyag Kft. nemek kozotti esélyegyenléségét biztositd mikodési
kereteir6l, humadner6forras allapotarél, tamogatd belsé intézkedéseirdl és tevékenységérol
adunk helyzetképet, majd ezeket alapul véve jeloljiik ki azon tovabbi irdnyvonalakat, amelyek
folyamatos biztositisa és fejlesztése mellett kivanjuk tamogatni a nemek kozotti
esélyegyenloségi célok teljesiilését. Ennek fényében fogalmaztuk meg azokat az intézkedéseket
és indikatorkészletet is, amelyek nyomon kovetésével biztosithatjuk a nemek kozotti
esélyegyenlség tovabbi elémozditasat a vallalati folyamatokban és a szervezeti struktaraban
¢s kulturaban.

Jelen dokumentumban rogzitett egyenlé banasmoddal kapcsolatos elvardsrendiink minden
munkatarsunk szamara kotelezd érvényti, amely tartalmat rendszeres id6kozonként, valamint
valtozas esetén oktatas keretében is ismertetiink a munkavallalokkal.

A Nemek Kozotti Esélyegyenldséget Tamogatdé Terv (tovabbiakban: NKETT)
informdciotartalma munkataraink szamara az alabbi kommunikacids csatornakon érhet6 el.

e Rendszeres oktatasok keretében,

e A Medyag Kft. hivatalos honlapjan (www.medyag. hu)

o Székhelylinkdn, telephelyeinken, laboratoriumainkban kihelyezett helyi
kommunikacids csatornakon (falitijsagon)

A NKETT jovahagyasaért, mindenkor aktualis tartalommal valé megjelenitéséért, annak
kommunikalasaért, tovabba a valtozaskovetéséért, a NKETT feliilvizsgalataért az tigyvezetd
felel.
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2. Nemzetkozi és nemzeti jogszabalyi hattér és irinyelvek
2.1. Az Europai Bizottsag nemi egyenl6ségi stratégiaja

Az Eurdpai Unié miikodésérl szolo szerzodés 8. cikke kimondja, hogy ,,Az Unid
tevékenységeinek folytatdsa soran torekszik az egyenlétlenségek kikiiszobolésére, valamint a
férfiak és nok kozotti egyenlGség elémozditasara.”

Eurdpai Bizottsdg (COM (2020) 152 final) megfogalmazta a 2020-2025 id6szakra sz6l6 nemi
k6zé tartozik a nemi alapl er6szak megszintetése, a nemi sztereotipidk visszaszoritdsa, a
munkaerdpiaci szakadék eltlintetése, a nemek azonos aranyu képviselete az egyes gazdasagi
dgazatokban, egyenldség a bérek és nyugdijak terén, valamint a gondozasi feladatok egyenldbb
megosztasa. A dokumentumban rogzitésre keriilt, hogy ,,az Unidnak a szerz6dések altal eldirt
feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran elémozditsa ndk és férfiak kozotti
egyenldséget. A nemek kozotti egyenlség az EU egyik alapvetd értéke, alapvetd jog, és a
szocialis jogok eurodpai pillérének egyik legfontosabb elve[...].

Az egész életen at tartd, nemek kozotti foglalkoztatasi és bérszakadékok még nagyobb
nyugdijszakadékot eredményeznek, és ennek kovetkeztében az idosebb nék jobban ki vannak
téve a szegénység kockdzatinak, mint a férfiak. A nemek kozotti bérkiilonbség
felszamolasahoz, annak valamennyi kivaltd okat kezelni kell, beleértve a nék alacsonyabb
munkaerOpiaci részvételét, a lathatatlan és nem fizetett munkat, a részmunkaidds
foglalkoztatas és a palyafutis-megszakitas n6k altali gyakoribb alkalmazasat, valamint a nemi
sztereotipidkon és megkiilonbdztetésen alapuld vertikalis és horizontélis szegregaciot.

A bérek atlathatosadganak hianya bizonyult nemek k6zotti bérszakadék megsziintetése egyik f6
akadalyanak. Ez a bérszakadék azt jelenti, hogy a n6k kevesebbet keresnek, mint a férfiak, ami
hosszii tav(l hatast gyakorol a nok életmindségére, a szegénységnek vald Kkitettségiik
kockazatara, és kihat a tovabbra is fennallo nyugdijszakadekra is.

Az Burdpai Unié vilagszintli vezet6 szerepet tolt be a nemek kozotti egyenloség terén. A nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozd, atfogd jogszabalyoknak és itélkezési gyakorlatnak, a nemi
dimenzi6 kilonbdz6 szakpolitikai teriileteken vald érvényesitésére iranyuld erdfeszitéseknek
és a konkrét egyenlStlenségek kezelésére szolgald jogszabalyoknak kdszonhetden az EU az
elmalt évtizedekben jelentds elGrelépést tett a nemek kozotti egyenldség biztositasa terén.

1 Eurdpai Bizottsdg: Az egyeniGségkozpontu Unié megteremtése. A 2020-2025 kzétti idészakra sz616 nemi esélyegyenlbségi stratégia. 2020.
(https.//eur-lex.europa.eu/legaicontent/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152) {utolsé letbltés: 2021.12.13.)
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Mindazonaltal egyetlen tagallam sem valdsitotta meg a nemek kozotti teljes egyenldséget, €s
az elorehaladas lassu.

Mig az oktatds terén csdkken a nemek kozotti kiilonbség, a foglalkoztatas, a bérezés, a
gondozas, a befolyas és a nyugdijak terén tovébbra is fennallnak kiilonbségek. Még mindig tal
sokan sértik meg a nemek k6z6tti egyenloség elvét.

A nemi esélyegyenldségi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsdg nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos munkajahoz, és meghatarozza a 2020 és 2025 kozotti idészakra
vonatkozo6 szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb fellépéseket. E stratégia célja, hogy
megteremtse a nemek kozotti egyenldséget biztositdé Eurdpat, ahol a nemi alapu erdszak, a
nemi alapon torténd megkiilonbdztetés, valamint a nok és férfiak kozotti strukturalis
egyenl6tlenség mar a multé.

E stratégia végrehajtisa a nemek kozotti egyenldség megvalositasara kettds megkozelitésen
alapul. A Bizottsag a szakpolitika kidolgozasanak mindegyik szakaszaban szisztematikusan
beépiti a nemi dimenziét valamennyi belsé és kiilsé unids szakpolitikai teriileten. A stratégia
végrehajtasa soran a Bizottsag horizontélis elvként alkalmazza az interszekcionalitast, vagyis
a tarsadalmi nem mas személyes jellemzokkel vagy identitasokkal valé kombinalasat [...]. A
nék munkaerdpiaci részvételének ndvelése erdteljes, pozitiv hatast gyakorol a gazdasagra,
kiilondsen a csokkend munkaerdvel és a szakemberhiannyal dsszefliggésben. [...] Az EU-n
beliil jelenleg minden korabbinal magasabb a ndk foglalkoztatasi ratdja, azonban sok né még
mindig akadalyokba iitkézik a munkaerOpiacon valé megjelenés és tovabbi részvétel
tekintetében. [...]

A munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl sz616 iranyelv minimumkdovetelményeket vezet
be a csaladi vonatkozdsi szabadsigok, és a munkavallalokat megilletd rugalmas
munkafeltételek tekintetében, valamint eldmozditja a gondozasi feladatok sziilok kozotti
egyenld megosztasat. [...] Bar Eurdpdban tobb a néi egyetemi diplomés, mint a férfi, a n6k
tovabbra is alulreprezentaltak a magasabban fizetett szakmakban. A férfiaknal t6bb n6 dolgozik
rosszul fizetett allasokban és 4gazatokban, és alacsonyabb beosztidsokban. Ehhez olyan
tényezOk jarulnak hozza, mint a ndk és férfiak készségeivel kapcsolatos diszkriminativ
tarsadalmi normék és sztereotipiak, valamint a ndk munkajanak alulértékelése. [...]

Az otthoni gondozasi feladatok ellatdsa mellett kihivast jelent a munkahelyi érvényesiilés,
kiilondsen a nok szamara. A ndk a munkavallaldsra és a munkavégzés modjara vonatkozo
dontésiiket gyakran a gondozasi feladataiktol, valamint attol teszik fiiggdvé, hogy ezeket a
feladatokat partnerrel megosztva 1atjak-e el, és ha igen, milyen médon. Ez kiilonds kihivast
jelent az egyediilall6 sziilok szamadra, akik tobbsége n6, valamint a tavoli vidéki teriileteken
él6knek, akik gyakran nem jutnak hozza tdmogatast biztositd megoldasokhoz.

Nemek Kozétti EsélyegyeniGséget Tamogaté Terv - MEDYAG - NKETT-2



NEMEK K(")Zf')T:rI NKETT-2
MEDYAG Kift. ESELYEGYEN,LOSEGET dok.bes:1
TAMOGATO TERV oldal: 6/15

A nbk ardnytalanul nagy terhet viselnek a nem fizetett munka terén is, ami a gazdasagi
tevékenység jelentos részét teszi ki. [...]

Még mindig rendkiviil alacsony a nék aranya a vezetd pozicidkban, legyen sz6 akar a politikai
vagy kormanyzati szervekrol, a felsdbb birosagokrol vagy a vallalatok vezetStestilleteirl. A
Bizottsag célja, hogy 2024 végére valamennyi vezet6i szintjén elérje a nemek 50 %-os
egyensulyat. A tamogatd intézkedések kozé tartoznak a ndéi kinevezésekre vonatkozd
mennyiségi célértékek, és a vezetdi képességeket fejlesztd programok. [...]

A munkahelyi er6szak és zaklatas kezelése érdekében a Bizottsag tovabbra is 0sztondzni fogja
a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek a munka vilagaban
tapasztalhatd er8szak és zaklatds felszamolasardl szolé egyezményét, hajtsak végre a
munkavallalok szexudlis zaklatdssal szembeni védelmére vonatkozé hatdlyos unids
szabalyokat, és hivjak fel ezekre a lakossag figyelmét. A Bizottsag munkaltatoként uj, atfogod
jogi keretet fog elfogadni, amely a munkahelyi zaklatassal szembeni megel6z6 és reaktiv
intézkedéseket tartalmaz.

A nbknek és a férfiaknak egyenld mértékben kell osztozniuk a gondozasi és pénziigyi
felelésségen.

A digitalis 4tallas rendkiviil fontos ebben az Osszefiiggésben. A gazdasag és a munkaerdpiac
gyors atalakuldsa és digitalizacioja kovetkeztében mara a munkahelyek 90 %-a igényel
alapvetd digitdlis készségeket. Az EU-ban IKT tanulmanyokat és palyafutast valaszté
személyek minddssze 17 %-a, és a TTMM terén végzett hallgatoknak csak 36 %-a nd, annak
ellenére, hogy a lanyok a digitalis jartassag terén felillmuljak a fitkat. A Bizottsag kezelni fogja
az emlitett kiilonbséget és ellentmondast az aktualizalt digitalis oktatasi cselekvési
terv keretében és a,NOk a digitalizdcioban” cimG miniszteri kotelezettségvallalasi
nyilatkozat révén. A Bizottsdg szisztematikusabban hasznalja majd ,,nék a digitélis vilagban”
cimii eredménytablat.

Az 1j szabélyok kotelez6vé teszik a munkaltatok szamara, hogy az allashirdetésben vagy az
interju el6tt tijékoztassak az allaskeresOket a meghirdetett allasokért jard kezdeti fizetésrol
vagy annak bérezési savjarol.
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A munkavallaloknak pedig — a munkaba allas pillanatatol kezdve — joguk lesz ahhoz, hogy
munkaltatojuktol tajekoztatast kérjenek a kdvetkezokrol:

e az azonos munkat vagy egyenld értékli munkat végz6 munkavallalok
kategoriainak atlagos bérszintje nemek szerinti bontasban

e a béremelés és az elbléptetés meghatarozasara szolgald kritériumok, amelyeknek
objektivnek és nemi szempontbol semlegesnek kell lenniiik

Az 1j irényelv értelmében azok a munkavallalok, akik nemi alapu bérdiszkriminéciot
szenvedtek el, kartéritést kovetelhetnek, tébbek kozott a bérhatraleékok és a kapcsolodod
prémiumok vagy természetbeni juttatasok teljes korii rendezését.

Bar a bérdiszkriminacioval kapcsolatos ligyekben a bizonyitasi teher eddig hagyomanyosan a
munkavallalora harult, ezentl a munkaéltatonak kell majd bizonyitania, hogy nem sértette meg
az egyenld dijazasra és a bérek atlathatosagara vonatkozd unids szabéalyokat. A jogsértésekért
kiszabott szankcioknak hatékonynak, aranyosnak és visszatarté erejlinek kell lenniiik, és birsag
formajat is olthetik.

Az irdnyelv olyan rendelkezéseket is tartalmaz, amelyek biztositjak a fogyatékossaggal €16
munkavallalok igényeinek figyelembevételét.

Mivel az ilyen elfogultsig gyakran nem tudatos, a bérek 4tlathatosaga eldsegitheti a
szemléletformalast a munkaltatok korében és segitheti ket abban, hogy azonositsak azokat a
nemi alapt, megkiilonboztet bérkiilonbségeket, amelyek nem magyarazhatok elfogadhato
diszkrecionalis tényezokkel, és gyakran nem szandékosak.

A n6k és férfiak egyenld vagy egyenld értékii munkéaért jard egyenld dijazasahoz valo jogot az
EUMSZ 157. cikke és az egyenld dijazasrol szo16 2006/54/EK iranyelv rogziti.

2.2 Az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.)

A nokkel szemben alkalmazott hatranyos megkilonboztetések minden formdajanak
kikiiszobolésérdl szolo, valamennyi tagdllam altal megerdsitett, 1979. december 18-1 ENSZ-
egyezmény 11. cikke kimondja, hogy a részes allamok kotelesek minden megfeleld intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy biztositsak tobbek kozott az egyenld munkabérhez valo jogot,
ideértve a juttatasokat is, tovabba az egyenld érték(i munka tekintetében, valamint a munka
mindségének értékelése soran tanisitand6 egyenld banasmodhoz valo jogot.

Az Eurdépai Unidrol szélo szerz6dés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unid egyik
alapvet6 értékeként hatirozza meg a ndk és férfiak kozotti egyenldséghez valo jogot.
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A 2006/54/EK iranyelv 4. cikke gy rendelkezik, hogy a dijazés vonatkozasdban nem allhat
fenn nemi alapon torténé kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés. A nemi alapt
bérdiszkriminacié, ahol a bérdiszkriminacié elszenveddjének neme dontd szerepet jatszik, a
gyakorlatban szamos kiilonbdz6 format Slthet. Magaban foglalhatja a megkilonbdztetés vagy
az egyenldtlenség kiilonbozo teriileteinek kombinacidjat, amennyiben a munkavallalo egy vagy
tobb, egyfeldl a nemen, masfeldl faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron és szexualis iranyultsdgon alapuld megkiilonboztetéssel szemben
védett csoport tagja, a2000/43/EK tandcsi iranyelv (') vagy a2000/78/EK tanécsi
iranyelv (¥) 4ltal biztositott védelemnek megfelel6en. A fogyatékossaggal €16 nk, a kiillonbdz6
faji és etnikai szdrmazast ndk, koztik a roma nok, valamint a fiatal vagy id0s nok azon
csoportok kdzé tartoznak, amelyek interszekciondlis megkiilonboztetéssel szembesiilhetnek.
Ennek az irdnyelvnek ezért egyértelm(ivé kell tennie, hogy a nemi alap bérdiszkriminacioval
osszefliggésben lehetévé kell tenni az ilyen kombinaciok figyelembevételét, ezaltal eloszlatva
minden olyan kétséget, amely a meglévd jogi keret alapjan e tekintetben fenndllhat, valamint
lehetévé téve a nemzeti birdsigok, egyenldséggel foglalkozo testiiletek és mas illetékes
hatosagok szamadra, hogy megfelelé modon figyelembe vehessenek minden olyan hatranyos
helyzetet, amely az ilyen interszekcionalis megkiilonboztetésbol ered, kiillondsen anyagi jogi €s
cljarasi célokbdl, beleértve a megkiilonboztetés fennallasanak elismeréset, a megfeleld
osszehasonlitasi alap kivalasztasat, az aranyossag értékelését, valamint adott esetben a megitélt
kartérités vagy a kiszabott szankciok mértékének meghatarozasat.

A munkaltatoknak hozzaférhetdvé kell tenniiik a munkavallalok szamara a bérszintek és a
bérndvekedés meghatirozasidhoz hasznalt kritériumokat. A bérndvekedés a munkavallald
magasabb bérszintre 1épésének folyamatara utal. A bérndvekedéshez kapcsolddo kritériumok
kozé tartozhat tobbek kozott az egyéni teljesitmény, a készségfejlesztés és a munkdltatonadl
munkaviszonyban eltoltott ido.

A munkaltatok ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségei a komyezetvédelmi, szocidlis és
munkajog teriiletén alkalmazandé kotelezettségek részét képezik, amelyek betartdsat a
tagallamoknak a 2014/23/EU ('7), a 2014/24/BU ('®) és a 2014/25/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi irdnyelv (‘%) alapjan a kozbeszerzési eljarasokban vald részvétel tekintetében
biztositaniuk kell. Az egyenld dijazashoz vald joggal kapcesolddéan a munkaltatokra vonatkozo
kotelezettségeknek vald megfelelés érdekében a tagallamoknak mindenekeldtt biztositaniuk
kell, hogy a gazdasagi szereplok a kdzbeszerzési szerzdések vagy koncessziok teljesitése
soran olyan bérmegallapitisi mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek nem vezetnek a
nemek kdzotti olyan bérkiilonbséghez a munkavallalok korében, amely nem indokolhat6 nemi
szempontbdl semleges tényezdkkel az egyenldé vagy egyenlé értékli munkat veégzo
hogy az ajanlatkérd szerveket adott esetben olyan szankciok és felmondasi feltételek
bevezetésére kotelezik, amelyek biztositjdk az egyenld dijazas elvének betartdsat a
kozbeszerzési szerzOdések és koncessziok teljesitése soran.
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2.3 Hazai szabalyozasok

Magvar Alkotmany XV. cikk:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazds, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az id6seket
és a fogyatékkal él6ket.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmadrol és esélyegyenldség eldmozditasarol:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény szabéalyozza az egyenld banasmédra vonatkozd szabéalyokat, amely tartalmazza az
esélyegyenldsséggel kapcsolatos fogalmakat, a kovetelmények érvényesitésével kapcsolatos
szabalyokat és az ezen szabalyok megsértése esetén alkalmazhaté jogkdvetkezményeket is.

Munka Torvénykonyve:

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény is tartalmazza az egyenld banasmdd
kdvetelményét és annak megsértése esetén alkalmazando jogkdvetkezményeket.

Tobb rendelkezés tobbletkedvezménnyel kivanja elésegiteni az egyenld bandsméd és
esélyegyenldség €rvényesiilését.

Gyermek utin jard potszabadsag — el6szor a gyermek szilletésének évében, utoljira abban az
évben, amikor 16. életévét betdlti; mindkét sziil6t megilleti - egy gyermek utan 2 munkanap -
két gyermek utan 4 munkanap - ketténél t6bb gyermek utdn 7 munkanap.

Az Mt. 294. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint gyermek: a csalddok tdmogatasara vonatkozo
szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az
a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasardl szo616 térvény szerinti magasabb 0sszegli
csaladi potlék kertilt megéllapitasra.

Nemek Kozotti Esélyegyenléséget Tamogaté Terv - MEDYAG - NKETT-2



NEMEK KOZOTTI NKETT-2

MEDYAG Kft. ESELYEGYENLOSEGET dok.bes:1
TAMOGATO TERV oldal: 10/15

3. Munkatarsaink kozotti nemi eloszlasi adatok

Jelen NKETT hatalybalépésének idején a Medyag Kft. munkavéllaloinak létszdma: 36 0,
melybél a ndi foglalkoztatottak 1étszama: 21 £6 (58 %), a férfi foglalkoztatottak 1étszama: 15
6 (42 %).

NEMEK ARANYA BE@SZTAS@NKENTS
MUNKAKORONKENT

@ NG [%] = FERFI [%]

BETANITOTT MUNKAERO

SZAKIRANYU VEGZETTSEGU MUNKATARSAK
| TECHNIKUSOK

EGYEB DIPLOMAS

VEZETOI BEOSZTAS

OSSZES MUNKAVALLALO

1. sz. adbra: Nemek ardnya beosztasonként, munkakdronként

NEMEK ARANYA LABORATORIUMONKENT

#NG [%]  » FERFI [%]
EGYEB
MIKROBIOM LABORATORIUM
MUSZAKI VIZSGALOLABORATORIUM
MINGSEGELLENORZO LABORATORIUM

SEJTTERAPIA LABORATORIUM

2. sz. dbra: Nemek aranya laboratériumonként

Az adatok elemzése révén megallapithatd, hogy a Medyag Kft székhelyén 1évo
laboratériumokban a ndk feliilreprezentaltak a férfiakkal szemben, két laboratériumban is a néi
foglalkoztatottak vannak tobbségben.
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4. Nemek kozotti kiegyensilyozottsag a vezetésben és dontéshozatalban

Az adatokbél megallapithatd, hogy a Miszaki vizsgalolaboratoriumot és a Mikrobiom
laboratoriumot kivéve, laboratériumonként / szervezeti egységenként - beleértve az ligyvezetést
is - van néi vezeto.

A kiegyenstlyozottsag tovabbi biztositasa érdekében a vezetdéi szerepvallalasban és
dontéshozdi munkakdrokben dolgozok esetén kiemelten kezeljik az esetleges gatld tényezok
feltarasat, a karrier lehetéségek biztositasat, a gyermekvallalast tdmogatd Ujra-integraldsi
lehetéségek tamogatasat.

Alkalmazhat6 indikatorok a teljesiilés mérésére:

e Nemek ardnya a vezet6i pozicidkban
e Nemek aranya a dontéshozatalban
o Célzott vezetdi képzések, tréningek megléte, szama

5. Munka és maganélet egyensilyinak tamogatasa

A Medyag Kft. vezetosége elfogadja és figyelembe veszi, hogy alkalmazottainak csaladi
kotelezettségei, maganéleti elfoglaltsagai is vannak. A nemek munkaerdpiaci részvételének,
valamint a munka és maganélet jobb egyenstlyanak és rugalmasabb feltételeinek eldmozditasa,
tovabba a tanulmanyi lehet6ségek biztositasa prioritasként kezelendd teriilet, amelyek
érdekében - a kotelezd térvényi, rendeleti eldirdsokon tilmenden - az aldbbi intézkedések
foganatositasa kiemelt jelentéséggel bir.

o Szakmaspecifikus tovabbtanulasi, tanfolyami lehetdségek biztositasa (Jelenleg egy 6
ndi és egy 16 férfi munkavallal6 rendelkezik tanulmanyi szerzédéssel)

¢ A munkavallalok részére rendszeres oktatasok, tréningek biztositasa

e A home office lehet6ségének biztositasa az erre alkalmas munkako6rokben

e Rugalmas munkaid6 biztositasa az erre alkalmas munkakorokben

e Mindegyik nem Gsztonzése a sziiloi szabadsag igénybevételére

e HR kapacités felmérése, fejlesztése

e A munka és maganélet egyenstlyat biztosito feltételek fejlesztése

e A NKETT rendszeres feliilvizsgalata, aktualizalasa, kommunikalasa

e A nemek koOzotti esélyegyenléségi szemponti szervezetfejlesztési lehetdségek
vizsgalata, a vonatkozo munkavallaléi jelzések befogadasa

Alkalmazhato indikatorok a teljesiilés mérésére:

e Tanulmanyaikban tdmogatottak szama

e Rendszeresen megtartott oktatdsokon, tréningeken résztvevok szama

¢ Kedvezmény biztositasok fajtai, nemek kozotti eloszlasa

e Adminisztrativ (szabalyozasi, elemzési) feladatok rendszeressége, hatékonysaga
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6. Nemi alapu visszaélésekkel, zaklatassal, erészakkal szembeni fellépés

A Medyag Kft. vezetdsége elkotelezett a kirekesztettség elleni megoldasok alkalmazasa €s a
nemek kozotti egyenldség biztositasa kapcsan. Alapkovetelményként megfogalmazott a nemi
alapu visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal szembeni fellépés mind a vezet8ség, mint a
munkatarsak tekintetében. A Medyag Kft. vezetdsége biztositja, egyben elvarja munkatarsaitol
az emberi méltosag tiszteletét, az egyenld banasmod kdvetelményeinek és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak betartasat.

A nemi alapt visszaélésekkel, zaklatdsokkal, erészakos fellépésekkel szembeni intézkedések
keretében a Medyag Kft.:

e Rendszeres NKETT oktatasokat tart munkavallaloi részére

e Biztositja a panaszbejelentések lehet6ségét és a bejelentések kivizsgalasat

e Sziikség szerint elrendeli a preventiv intézkedések foganatositisat, a lehetséges
ismétlddések szamanak és a kockazatok minimalizalasa érdekében

Alkalmazhat6 indikatorok a teljesiilés mérésére:

e NKETT oktatasok rendszerességének kdvetése

¢ Beérkezett panaszok szama

e Lefolytatott és folyamatban 1év6 panaszkezelések szama, eredményessége
e Tamogat6 intézkedések megléte

A munkatéarsak panaszbejelentésiiket eljuttathatjak az tigyvezetdnek (jelenleg betolti: né) vagy az
operativ és mindségiranyitasi igazgatonak (jelenleg betolti: férfi).

7. A folyamatos fejlesztéshez sziikséges, tervezett intézkedések

A Medyag Kft. vezetdsége elkotelezett a vallalat Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Tamogatasi
Tervének folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése kapcsan, amelynek érdekében a nemzetkozi és
nemzeti irdnyelvek, torvények, rendeletek, egyéb szabalyozok valtozasait figyelembe véve a
sziikséges atvezetéseket 60 napon belill megteszi. Valtozatlansag esetén az NKETT tervezett
feliilvizsgalati idészaka 3 év.

Jelen dokumentumban deklaralt, a teljesiilés mérésére szolgald indikatorokon kiviill egyéb, a
mérést végzé altal meghatarozott tovabbi indikatorok figyelembevétele is indokolt lehet.

Ilyen plusz indikatorok lehetnek (a teljesség igénye nélkiil):

e Milyen elbrelépési, fejlodési lehetdségek biztositottak és hogyan alakul ezekben a
nemek kozotti megoszlas? Mutatkozik-e ardnyszam valtozas, egyenldtlenség az idébeli
elorehaladas soran?

e Az egyes munkakorokben eltoltott atlagos idétartam tekintetében van-e relevans
kiilonbség a ndk €s a férfiak kozott?
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e Ugyanazon munkakorokben kapcesolodd béradatok mutatnak-e kiilonbséget nemek
szerinti megoszlasban?

e Hogyan alakul nemek szerint a munkabol valé tavollét idétartama €s tipusa?
e Hogyan alakul a képzéssel t6lt6tt 6rak szam nemek szerinti megoszlasban?

Az adott témakdrben végrehajtandé statisztikai elemzésekhez sziikséges és megfeleld
mennyiségli adatok rendelkezésre élldsa, - amely egy megalapozott, valosdgalapa elemzéshez
szitkséges mennyiségii adatok biztositasat jelenti — az eddigi tapasztalatokat alapul véve
minimalisan 3 év alatt gyiilnek Ossze, azaz az adatfeliilvizsgalati, adatelemzési és értékelési
id6szak 36 honap. Kivételt jelent a panaszkezeléssel kapcsolatos adatok vizsgélata, amelyek
elemzési, értékelési idoszaka 12 honap.

Az adatok elemzését kovetd Osszefoglaldk publikalasa, a vonatkozd fejlesztési javaslatok
meghatarozésa az adott idGszakot kovet6 legelsé vezetdségi feliilvizsgalaton kotelez6 témaként
kezelendo.

A folyamatos fejlesztés lehetdségének biztositasara — idokorlat nélkiil — a munkavallaloktol
szarmazé javaslatokat is befogadjuk, a munkatdrsaktol szdrmaz6 adatokat fent nevezett
iddszakonként minimum egy alkalommal elemezziik, értékeljik, amelyek alapjan a sziikséges
valtoztatdsokat megtessziik. Munkavallaloktdl szarmazo alapadatok a kovetkezdk:

e Tapasztalt-e el6itéletet?

e Milyen akadalyok nehezitik az fejlodését?

o Megbecsiiltnek érzi-e magat?

o Tulterheltnek érzi-e magat?

e Tamogatonak érzi-e a munkahelyét?

e Tapasztalatai a nemi egyenldség terén?

¢ Erte-e munkahelyén nemi alap visszaélés, zaklatas?

o Tapasztalt-e barmilyen jellegli er6szakos magatartast?
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8. Tovabbi fenttartandoé célkitiizések

A Medyag Kft. vezetdségének kiemelt célja az esélyegyenldséghez kapcsolddo szabalyzati és
szervezeti keretek fenntartdsa és fejlesztése, a sziikséges humén erdforras folyamatos
biztositasa, a szolgaltatasnyujtas elvart, magas szint(i biztositasa. Ennek érdekében a tdmogatd
infrastruktara folyamatos biztositasa és fejlesztése mellett jelen dokumentumban definialt
témakdrmodulok Ggy, mint a

’Nemek ko6zotti kiegyensulyozottsig a vezetés és dontéshozatal’ targykor
’Munka €és maganélet egyensulyanak tamogatasa’ targykor

"Nemi alapu visszaéléssel, zaklatassal, erészakkal szembeni fellépés’ targykor
"Karrier-fejlesztési, tovabbtanulasi, elorelépési lehetdségek’ targykor

esetén a vezetdség integralt intézkedések meghozatala és bevezetése révén segiti a vallalat
vonatkozo esélyegyenldségi céljainak idéaranyos teljesitését.

A Medyag Kft. vezet6sége kiemelten fontosnak tartja, hogy a vallalat munkavallaléi szamara
biztositott juttatisok tekintetében is érvényesiiljenek azon munkajogi alapelvek, amelyek

szerint

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6 banasmod kdvetelményét meg kell
tartani

Az egyenl6 banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfelelden
orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalé jogainak megsértésével, illetve
csorbitasaval

Az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazasanak meghatarozasa
soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani

A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szikséges
szakképzettséget, a fizikai vagy szellemi erfeszitést, tapasztalatot, illetve felelosséget
kell figyelembe venni

A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapulé munkabért tigy kell
megallapitani, hogy az az egyenl banasméd kovetelményének megfeleljen
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9, Zaroé rendelkezések

A Medyag Kft. vezetGsége elkotelezett annak érdekében, hogy a NKETT-t rendszeresen vagy
sziikség szerint feliilvizsgalja, tartalmat a mindenkori nemzetkdzi és nemzeti torvényeknek,
rendeleteknek, iranyelveknek megfelel6en frissitse (/d. 7. fej.), valamint a mindenkori hatalyos
valtozatot munkatarsai és egyéb érdekelt felei szamara publikalja (id 1. fej.).

Jelen NKETT tartalma a hatalybalépést6l szamitott harmadik év végéig, azaz 2027. december
31.-ig id6szakra érvényesitendo.

Jelen NKETT-t az esélyegyenldség kovetelményeinek érvényre juttatasa érdekében készitettik
¢és hagytuk jova.

Készitette: Datum: Alairas: . }
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operativ és mindségiranyitasi it '\(L \)M%
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